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Seccion 1: Politica sobre conducta sexual inapropiada 1.1

Fundamento teoldgico Las Sagradas Escrituras hablan de la Iglesia

como el Cuerpo de Cristo,1 y llaman a sus miembros a vivir vidas arraigadas en Cristo2 y a crecer juntos en amor,
accion de gracias y servicio a Dios y al préjimo. .3 Ser cristiano es ser parte de una nueva creacion, una nueva
humanidad guiada y fortalecida por el Espiritu Santo.4 La Iglesia debe trabajar para — y, como un signo para el
mundo, ejemplificar en su propia vida y una comunidad de verdad, justicia y misericordia, compasion y reconciliacion,
servicio mutuo y fidelidad inquebrantable.5 Esta vocacion se identifica en la Alianza Bautismal por la cual nos
unimos a Cristo en su muerte y resurreccion y nos convertimos en miembros de la familia de la fe, la Iglesia.6
Confesamos que no siempre hemos estado a la altura de este alto llamado.7 En compafiia de los obispos y el
pueblo de la Comunidn Anglicana, el Sinodo Incorporado de la Di6cesis de Toronto (cominmente conocida como

la Di6cesis Anglicana de Toronto): “afirma que cada ser humano es creado a la imagen de Dios, quien nos ha hecho

para tener relaciones amorosas y de pacto con nuestro Creador, los demas y el mundo. Creemos que nuestra paz
surge de las relaciones correctas. Nuestra dignidad personal, libertad e integridad corporal estan aseguradas por la

fidelidad a pactos justos de confianza, cuidado y respeto mutuos. Dichos pactos sustentan el marco moral de nuestra
vida comunitaria, responsabilidades y derechos.

“ly] ademas reconoce que los nifios, los adolescentes, los enfermos y los ancianos son particularmente vulnerables
a las tragicas consecuencias del incumplimiento de los convenios y el trato abusivo. Se debe tener especial cuidado
para proteger sus derechos individuales y su integridad personal.

“Existe un acuerdo universal de que el respeto, la reverencia y la reciprocidad son necesarios en todas las relaciones
humanas. Este acuerdo sobre los fundamentos de las relaciones humanas, incluidas las relaciones sexuales,
conduce a un firme juicio y condena del abuso y la explotacion sexuales.

“El abuso sexual es la autogratificacion mediante la explotacién. Hace de la otra persona un objeto impersonal,
abusando tanto de la persona como de la sexualidad misma. El abuso ocurre en una amplia gama de actividades
sexuales: siempre en la violacién y el abuso de menores, por lo general en el adulterio y la prostitucién, ya veces
incluso en el matrimonio. El abuso sexual también ocurre en los aspectos socialmente sutiles del sexismo y en el
acoso sexual de los empleados en el lugar de trabajo. La Iglesia debe ser clara sobre estas violaciones de la
intimidad sexual. Debe ser explicito en su ensefianza sobre estas aberraciones particulares de las relaciones
sexuales, agresivamente proactivo sobre su politica social y accién que toca estas areas, y franco al tratar con las
violaciones en su propia comunidad.” (Informe de la Conferencia de Lambeth, 1988)

La conducta sexual inapropiada no puede ser tratada por la Iglesia como un asunto privado, incluso entre adultos
gue consienten, ya que las actitudes y relaciones de los demas estan destinadas a verse afectadas. Ademas, se
espera que se tenga el mayor cuidado en las relaciones de confianza, poder, autoridad y confidencialidad, para
evitar el aprovechamiento de la confianza, o el abuso del poder y la responsabilidad de la autoridad.

! Romanos 12:5; 1 Corintios 12:12-27; Efesios 1:22-23 [las citas se refieren a la Nueva Versién Estandar Revisada]
® Efesios 3:17; Colosenses 2:7

3 Colosenses 1:6; Juan 13: 12-17; Juan 15:12; Mateo 7:12; Lucas 10:25-28

* Romanos 8:18-27; 2 Corintios 5:17; Galatas 6:14-15; Juan 1:12-14, 16

5 Mateo 28:18-20; Hechos 1:8; 2 Corintios 5:18-21; Colosenses 1:18-23; | Timoteo 5:11-16; Hebreos 13:1-8

© Efesios 4:1-6; Libro de Oracién Comtin, pag. 529; Libro de Servicios Alternativos, pp. 158-160
7 1 Juan 1:8-10
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1.2 Principios

1. La Diécesis Anglicana de Toronto se compromete a garantizar que todas las actividades y el trabajo en el que se
compromete defiendan los valores de amor, verdad y justicia proclamados en el Evangelio de Jesucristo.

2. Esta politica se aplica a todo obispo, sacerdote, diacono o laico bajo la jurisdiccién de la
Obispo Diocesano de la Didcesis de Toronto. [Ver Canon 22 s.2]

Todos los empleados, clérigos y voluntarios tienen derecho a un ambiente de trabajo libre de conducta sexual
inapropiada de cualquier fuente, ya sea un compafiero de trabajo/ministro, cliente, feligrés, voluntario, proveedor de
servicios o miembro del publico.

4. Se espera que el clero y los responsables de las actividades litirgicas, pastorales, educativas o recreativas en la Di6cesis
Anglicana de Toronto mantengan los mas altos estandares éticos de respeto mutuo, responsabilidad y cuidado, asi
como modelando la integridad y la sexualidad saludable en todas sus relaciones con aquellos por los que tienen
responsabilidad.

S. No se tolerard la conducta sexual inapropiada, tal como se define en esta politica, y se investigaran todos los incidentes
y quejas.

Las relaciones profesionales de consejero/cliente deben ser respetadas y mantenidas por todo el clero y otros
profesionales al servicio de la Didcesis o parroquia en cada situacién pastoral o de consejeria. No se tolerara la
explotacion de esta confianza a través de la actividad sexual, el contacto fisico con fines sexuales o la sugerencia o
representacion de dicha actividad.

7. La persona acusada se presume inocente hasta que se pruebe su culpabilidad. El hecho de que los procedimientos tengan
sido iniciado no crea una inferencia de culpabilidad.

Preservar la seguridad y el bienestar de un denunciante u otras personas que puedan verse afectadas es una prioridad.

9. El cuidado pastoral esta disponible para cualquier denunciante, demandado, sus familias u otras personas afectadas

dentro de la comunidad diocesana.

10. El Canon Pastor puede designar a una persona de apoyo para ayudar a una parte (querellante o demandado) involucrada
en un procedimiento regido por esta politica.

11. El obispo diocesano puede iniciar una investigacién bajo los procedimientos de esta politica en cualquier situacion en la
gue exista una sospecha razonable de conducta sexual inapropiada segin se define en esta politica, ya sea que se
haya presentado una denuncia o no.

12. La Di6cesis Anglicana de Toronto trata activamente de prevenir la conducta sexual inapropiada y tratar cada acusacion
de manera rapida, seria y sistematica, en cooperacion con las autoridades correspondientes, cuando corresponda.
Cooperamos con las investigaciones que se estan realizando en virtud del Codigo Penal, el Codigo de Derechos
Humanos de Ontario o la Ley de Servicios para Nifios y Familias. No se hace nada para interferir con una investigacion
criminal.
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1.3 Definiciones

mala conducta sexual

La mala conducta sexual a los efectos de esta Politica es explotacidn sexual, acoso sexual o agresion sexual
(comdnmente llamado abuso sexual).

Relacion Pastoral

Una relacion pastoral es una relacion llevada a cabo en nombre o representacion de la Diécesis, parroquia o
lugar de ministerio, segun sea el caso, entre un clérigo, empleado o voluntario y cualquier persona a quien dicho
clérigo, empleado o voluntario proporciona consejeria pastoral, cuidado pastoral, direccién espiritual, guia
espiritual o de quien el clérigo, empleado o voluntario ha recibido confesion o informacion confidencial o
privilegiada. Al asumir la responsabilidad de tal relacion, el clérigo, empleado o voluntario reconoce la
responsabilidad por el bienestar de la otra persona, tiene la intencion de respetar la integridad personal de esa
persona y determina no abusar del poder inherente a la relacién. Cualquier actividad o conducta sexual en la
que una persona en una relacion pastoral con otra se aprovecha de la vulnerabilidad de la persona bajo su
cuidado pastoral u otra guia o liderazgo, independientemente de quién parezca haberla iniciado, se considerara
sexual. mala conducta.

Acoso sexual

El acoso sexual es una forma especifica de acoso. Participar en un curso de comentario o conducta vejatoria
debido al sexo, la orientacion sexual, la identidad de género o la expresion de género, donde se sabe o deberia
saberse razonablemente que el curso del comentario o la conducta no son bienvenidos o hacer una solicitud o
insinuacion sexual donde la persona que hace la solicitud o el anticipo esta en condiciones de conferir, otorgar
o denegar un beneficio o avance a la otra y la persona sabe o deberia saber razonablemente que la solicitud o
el avance no son bienvenidos. El acoso sexual incluye el comportamiento que tiene el efecto de socavar,
coaccionar, intimidar, humillar o degradar a una persona por motivos de sexo. Puede tener el efecto de crear un
lugar de ministerio o lugar de trabajo hostil u ofensivo. Tal comportamiento puede consistir en un solo incidente
o0 varios incidentes durante un periodo de tiempo. El acosador puede ser del mismo sexo o del sexo opuesto a
la persona acosada y puede ser un supervisor, un compafiero de trabajo/ministro, un cliente, un feligrés, un
voluntario 0 una persona externa que preste servicios. El acoso sexual puede ocurrir dentro o fuera de la oficina
o del edificio de la iglesia en persona o por cualquier otro medio, pero no se limita a una actividad relacionada
con el trabajo.
Ejemplos:

y amenazas o abuso verbal

y comentarios sexuales no deseados, bromas, insinuaciones o burlas sobre el cuerpo de una persona o
orientacion

y distribucion de material de naturaleza sexual que podria ser potencialmente ofensivo y

exhibicion de imagenes sexistas, pornograficas o despectivas y invitaciones o solicitudes

no deseadas 0 comentarios sexualmente sugestivos y miradas lascivas u otros gestos

sexuales contacto fisico innecesario, como palmaditas o pellizcos

¥
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Explotacion Sexual

La explotacién sexual es cualquier forma de contacto sexual o invitacion al contacto sexual con un adulto por
parte de un profesional, clérigo o cualquier persona en una posicién de autoridad, confianza o poder sobre ese
adulto, ya sea que haya o no el consentimiento del individuo (consulte Consentimiento ). La explotacion sexual
se refiere al acto de aprovecharse de la vulnerabilidad de un adulto, con quien existe una relacion fiduciaria y/o
pastoral (ver Relacion Pastoral), para el propio placer/beneficio.

agresion sexual

La agresién sexual, cominmente conocida como abuso sexual, es cualquier uso intencional de la fuerza o
amenaza de uso de la fuerza que involucre alguna forma de actividad sexual, incluidos, entre otros, los ejemplos
que se enumeran a continuacion, contra otra persona sin su consentimiento. La agresion sexual es una actividad
que puede ser de naturaleza delictiva seguin se define como abuso infantil en virtud de la Ley de servicios para
nifios y familias de Ontario o como delito en virtud del Cédigo Penal de Canada. A los fines de esta politica, otros
delitos relacionados, incluida la posesion, distribucion o acceso a pornografia infantil, se trataran como agresion
sexual segun lo establecido en la seccién 163.1 del Codigo Penal.
Ejemplos:
* besos, contacto sexual, caricias o relaciones sexuales « dafio
corporal 0 amenazas de dafio, agresién con un arma ¢ incesto,
bestialidad y flagrante indecencia ¢ delitos sexuales contra nifios
como interferencia sexual, invitacion a tocar, explotacion sexual de un joven persona, padre o tutor que
procura la actividad sexual de un nifio, exponer los genitales a un nifio, prostitucion juvenil,
corromper a los nifios, actos indecentes

Consentir

El consentimiento significativo para la actividad sexual no es posible en una relacion pastoral o fiduciaria. El
consentimiento se entiende como no coercitivo, por lo tanto, no se ha otorgado si una persona accede a cualquier
actividad sexual bajo amenaza, o si el consentimiento se obtiene mediante fraude o mediante la influencia de

una persona con autoridad sobre esa persona. Los nifios menores de 14 afios no pueden dar su consentimiento

excepto en las circunstancias limitadas entre pares establecidas en la seccion 150.1 (2) del Cddigo Penal. Hay
disposiciones adicionales para nifios, adolescentes y adultos mentalmente o de otra manera incapacitados o vulnerables.
(Caodigo Penal de Canadé, Bill C - 127, 1983 y Bill C - 15, 1988).

Denunciante y demandado

“Denunciante” y “demandado” son términos que describen a la persona que presenta la denuncia
ya la persona acusada de conducta sexual inapropiada. El denunciante puede, en algunas
circunstancias, ser el obispo diocesano.
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1.4 Prevenciéon La

Didcesis Anglicana de Toronto esta comprometida con la prevencion de la conducta sexual inapropiada a través
de un programa continuo de educacion del clero y los laicos.

1. El Obispo Diocesano de Toronto y el Consejo Diocesano asumen la responsabilidad tanto de la educacion sobre la
explotacién, el acoso y la agresiéon sexual como de la implementacion general de esta politica.

2. Los obispos y los directores diocesanos se esfuerzan por hacer que sus lugares de trabajo para los voluntarios, el clero
y los empleados diocesanos estén libres de explotacion, acoso y agresion sexual.

3. Los Titulares y los Guardianes de la Iglesia de cada parroquia se esfuerzan por garantizar que sus congregaciones estén
libres de explotacion sexual, acoso y agresion.

4. Esta politica de conducta sexual inapropiada se explica al clero existente, al personal ya los voluntarios diocesanos y se
requiere su acuerdo por escrito para cumplir con esta politica.

5. Cuando se nombra un nuevo clero o se contrata personal diocesano y parroquial, se requiere por escrito un acuerdo
para cumplir con todas las politicas de personal de la iglesia, incluida esta politica de conducta sexual inapropiada,
como condicién de empleo o nombramiento.

6. Cuando se eligen voluntarios para juntas o comités diocesanos u otros consejos, se requiere el acuerdo de cumplir con
esta politica de conducta sexual inapropiada como condicién para ser voluntario.

7. Parte de la orientacion para todo nuevo clero, personal o voluntarios de juntas o comités diocesanos, asi como otros
voluntarios clave, incluye una revision de esta politica y el procedimiento para presentar quejas.

8. La capacitacion para el clero, los empleados diocesanos y parroquiales y los voluntarios normalmente se lleva a cabo al
comienzo de su mandato o al menos dentro de los primeros seis meses de su nombramiento, y cada tres afios a partir
de entonces.

9. El Pastor Canonico y el Director de Recursos Humanos supervisan la orientacién y la capacitacion continua del clero y
los empleados diocesanos con respecto a los problemas de acoso sexual, discriminacién, conducta sexual inapropiada
y comportamiento ético en el lugar de trabajo. Los Directores de cada departamento son responsables de que los
miembros de los directorios y comités con los que trabajan hayan recibido dicha orientacién y capacitacion continua.
Los guardianes de la iglesia y los titulares de las parroquias y los encargados de otros ministerios diocesanos son
responsables de garantizar que los empleados y los voluntarios clave hayan sido capacitados y hayan dado su
consentimiento para adherirse a esta politica.
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Seccion 2;: Procedimientos

Introduccién 1.

Propdsito Esta
Politica de Conducta Sexual Inapropiada pretende cumplir al menos con los siguientes propositos:
a) para ayudar a prevenir que ocurra una conducta sexual
inapropiada; b) proporcionar procedimientos viables y justos para responder a incidentes y denuncias de
conducta sexual inapropiada; c) proporcionar una base y un marco para la formacién y educacion
permanentes en temas de sexualidad
mala conducta y la implementacion de la politica.

2. Aplicacion Esta
politica esta sujeta a los Canones de la Didcesis Anglicana de Toronto y el Sinodo General de la Iglesia Anglicana
de Canada.

Se espera que todos los clérigos, empleados y voluntarios estén familiarizados con esta politica, la acepten y la
cumplan. Se requiere que otras organizaciones que funcionen en nombre de la Iglesia o en su propiedad se adhieran
a esta politica o una equivalente.

3. Inicio de una denuncia
Existen dos formas en las que se puede iniciar una investigacién de presunta conducta sexual inapropiada conforme
a esta politica.

a) Una persona que desee tomar medidas bajo esta politica notifica al Canon Pastor, quien determina cudl de los
procedimientos bajo esta politica (es decir, acoso o explotacion sexual o agresion sexual) se aplica mas
apropiadamente. A medida que surjan los hechos, una denuncia podra ser reclasificada como acoso o
explotacion o agresion y el Candnigo Pastor tiene derecho a reorientar la gestion de la respuesta en
consecuencia.

Se alienta a todos los empleados, clérigos y voluntarios a presentar una queja valida o buscar asesoramiento
sin temor a represalias o represalias. No se toleraran las represalias contra cualquier persona que denuncie
una situacion de buena fe y/o participe en una investigacion de buena fe y cualquier conducta de represalia
debe denunciarse de inmediato.

b) El Obispo Diocesano puede solicitar al Canon Pastor que inicie una investigacion bajo los procedimientos
pertinentes de esta politica cuando exista una sospecha razonable de conducta sexual inapropiada como se
define en esta politica, ya sea que el denunciante desee o0 no presentar una queja formal. El pastor canénigo
esta obligado a avisar al obispo diocesano cuando se le haya dado informacién que pueda conducir a una
sospecha razonable de conducta sexual inapropiada. En el caso de una investigacion iniciada a peticion del
Obispo Diocesano, no se requiere una autorizacion firmada por el denunciante.

4. Procedimientos

oportunos Se espera que los denunciantes y los demandados procedan de manera oportuna para abordar los
problemas de conducta sexual inapropiada conforme a esta politica. La justicia para el denunciante y el demandado
requiere que la denuncia se inicie y procese con rapidez. Generalmente se siguen los plazos, pero se permiten
extensiones por causa importante. En casos raros, el Candnigo Pastor, después de consultar con las personas de
recursos apropiadas, puede negarse a tratar una queja en cualquier etapa si, en su
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opinién, el inicio o procesamiento de la denuncia se ha retrasado injustificadamente, y no es razonablemente
posible emprender una investigacién adecuada en las circunstancias, y se producira un perjuicio sustancial para
el denunciante o el demandado.

5. Confidencialidad

Todas las quejas bajo esta politica se tratan de manera confidencial, dentro de las pautas establecidas [descritas
en el Apéndice H]. Sin embargo, la confidencialidad puede limitarse segin sea necesario con el fin de realizar
una investigacion completa y justa, o segun lo exija la ley, o cuando alguien esté en riesgo, o si las partes o sus
representantes renuncian expresamente a la confidencialidad (es decir, tutores, abogados de propiedad, etc).

6. Asesoria legal y procedimientos civiles Esta

politica no pretende impedir que un denunciante busque asesoria legal o una reparacion civil. Si hay un aviso
de que se han iniciado o pueden iniciarse procedimientos penales o civiles, cualquier procedimiento en virtud de
esta politica, sujeto a los requisitos de la ley aplicable, normalmente se suspendera, a excepcion de la provision
de una persona de apoyo y cuidado pastoral como se describe en el politica.

7. Quejas contra el Obispo Diocesano En el caso

de que se presente una queja contra el Obispo Diocesano, entonces el Metropolitano provincial (o el siguiente
Obispo Diocesano de la Provincia si el Obispo Diocesano es Metropolitano) realiza todas las funciones bajo
esta politica que de otro modo a cargo del obispo diocesano.

8. Quejas contra un Obispo de Area o el Director Ejecutivo En caso de que

se presente una queja contra un Obispo de Area, el Obispo Diocesano realiza todas las funciones bajo

esta politica que de otro modo asumiria el Obispo de Area.

En el caso de que se presente una queja contra el Director Ejecutivo, el Obispo Diocesano lleva a cabo todas
las funciones bajo esta politica que de otro modo asumiria el Director Ejecutivo.

9. Quejas contra el pastor canénico Sila queja

involucra al pastor canénico, se puede iniciar una queja notificando al obispo diocesano, quien luego asignara
a una persona suplente para realizar todas las funciones bajo esta politica que de otro modo asumiria el pastor
canénico.

10. Quejas Vejatorias Ninguna

persona o personas deben hacer una queja falsa o maliciosa a sabiendas. Si se determina que no hubo
conducta sexual inapropiada y que la denuncia se inicié de manera falsa o maliciosa, se tomaran las medidas
disciplinarias apropiadas contra la persona que present6 la denuncia falsa o maliciosa. EI Canénigo Pastor,
después de consultar con las personas de recursos apropiadas, puede negarse a tratar una queja en cualquier
etapa si, en su opinién, la queja es trivial, frivola, maliciosa o hecha de mala fe.

11. Revisiones de la
politica Un comité designado por el obispo diocesano revisa y propone revisiones a esta politica con la
frecuencia necesaria, pero al menos una vez al afio.
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2.1 Acoso sexual: Procedimientos

A. Introduccién 1.

Todas las quejas e incidentes relacionados con nifios menores de dieciséis afios que dan lugar a
motivos razonables de que el nifio necesita proteccidn se tratan como abuso infantil y se
informan a la Children's Aid Society.

2. Si una persona cree que ha sido acosada sexualmente, la persona puede intentar, cuando sea posible y
cuando se sienta comodo haciéndolo, advertir claramente a la persona que es la fuente del comportamiento
inaceptable, ya sea verbalmente o por escrito, que la conducta no es bienvenida, que se entiende como
mala conducta sexual y que debe cesar.

3. El denunciante puede encontrar Util mantener notas escritas detalladas que registren las
comportamiento, con fecha(s), hora(s), lugar(es) y testigo(s).

4. Cuando un denunciante alegue agresion sexual, el Canon Pastor le informara al denunciante que
buscan la ayuda de la policia en lugar de utilizar la Politica.

5. Si se han presentado cargos penales contra un demandado en relacion con el tema de la denuncia, no se
iniciardn mas procedimientos en virtud de la Pdliza hasta que los cargos se resuelvan o se retiren. En ese
momento, atendiendo a las circunstancias particulares, el Canonigo Pastor podra restituir las actuaciones
previstas en la Péliza.

B. Procesar

la Queja 1. El

denunciante notifica al Canon Pastor por escrito que desea presentar una denuncia bajo esta politica.
Alternativamente, el obispo diocesano solicita al pastor candnigo que inicie una investigacion si tiene una
sospecha razonable de que se ha producido una conducta sexual inapropiada.

2. Al denunciante se le proporciona una copia de esta politica y se le pide que presente la denuncia por
escrito. La queja por escrito incluye una descripcién del incidente(s), fecha(s), hora(s), nombre del(de los)
demandado(s), nombre del(de los) testigo(s), si corresponde, y esta firmada y fechada por el denunciante.
Se le pide al denunciante que firme un consentimiento para la divulgacion de informacién y un Acuerdo de
confidencialidad en el formulario adjunto como Apéndice H ("Acuerdo de confidencialidad"). Esto
normalmente se logra dentro de las dos (2) semanas posteriores al primer contacto con el Canon Pastor sobre la queja.
Se ofrece al denunciante una persona de apoyo.

3. El Canénigo Pastor, previa consulta con el Obispo del Area, informa a la persona principal responsable del
lugar donde supuestamente ocurrié el acoso sobre si habra cambios de ubicacion, responsabilidades de
informes, etc., del denunciante o del demandado, durante el investigacion. La decisién final con respecto
a tales cambios serd la de la persona responsable principal (a menos que sea el demandado, en cuyo
caso la decision final la toma el Obispo del Area).

4. El Candnigo Pastor notifica la denuncia al Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo
notifica a las aseguradoras diocesanas de un reclamo potencial.
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5. Todas las comunicaciones publicas, incluidos los contactos de la parroquia y los medios, son realizadas Unicamente por el
obispo diocesano o su designado. Todas las declaraciones publicas deberan tener la debida atencion a la confidencialidad
de las partes afectadas y al principio de inocencia hasta que se pruebe la culpabilidad.

6. Si la mala conducta supuestamente ocurrié en un lugar de ministerio de la diocesis, el obispo del area, teniendo en cuenta
las necesidades pastorales de ese lugar de ministerio durante y después de la investigacion, puede solicitar al parroco
canonico que nombre un equipo de respuesta a crisis para proporcionar apoyo adecuado a corto plazo. (Consulte el
Apéndice A.)

La Investigacion 7. El
Canonigo Pastor nombra un equipo de investigacion.

8. El Candnigo Pastor informa al denunciante de los nombres del equipo investigador.

9. El equipo de investigacion se retne con el denunciante dentro de una semana de haber recibido la denuncia, o la denuncia
del obispo diocesano, y entrevista al denunciante. El equipo de investigacion documenta el incidente o la denuncia por
escrito (“informe del incidente”).

10. El equipo de investigacion revisa el informe del incidente con el denunciante, quien lo firma para indicar que esta de acuerdo
con su exactitud. El equipo investigador entrega esto al Candnigo Pastor.

11. Después de recibir el informe del incidente, el Canon Pastor se comunica con el demandado y le informa que es objeto de
una investigacion en virtud de la Politica de conducta sexual inapropiada. (En algunas circunstancias, el Canon Pastor
puede notificar al demandado sobre la queja antes de recibir el informe del incidente. Por ejemplo, tales situaciones pueden
incluir el conocimiento de que se estan difundiendo rumores sobre la queja; el Canon Pastor puede saber que el demandado
esta ya tiene conocimiento informal de la denuncia, o es necesario tomar alguna medida provisional a la luz de las
denuncias).

12. El Candnigo Pastor entrega al demandado una copia de esta pdliza y el reporte del incidente. El Canon Pastor describe el
proceso de denuncia, explica las limitaciones de la confidencialidad y advierte al demandado sobre su derecho a buscar
asesoria legal independiente. El demandado firma el Acuerdo de Confidencialidad.

13. El Canon Pastor informa al demandado de los nombres del equipo de investigacion que solicitard una reunién y que el
demandado tiene dos semanas para responder a las alegaciones.

14. El Canénigo Pastor ofrece la asistencia de una persona de apoyo. (La persona de apoyo no puede ser la misma
persona como miembro del equipo de investigacion de este caso).

15. El equipo investigador entrevista a los testigos y revisa cualquier otra documentacion que pueda ser
relevante para la queja o incidente.

16. El equipo de investigacion se retne con el demandado dentro de las dos semanas posteriores a que el demandado haya
recibido la documentacién escrita de la denuncia. El equipo de investigacion entrevista al
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demandado y/o recibe la respuesta escrita del demandado a la demanda. En todos los casos, el demandado tendra
la oportunidad de responder a las alegaciones especificas formuladas en su contra.

17. Si el demandado se niega a responder a la denuncia, el equipo de investigacién completa la investigacion sin la
respuesta del demandado.

18. El equipo de investigacion toma notas y declaraciones apropiadas durante todas las entrevistas. Las notas
no formard parte del informe final pero se mantendra durante no menos de 2 afios.

19. El Candnigo Pastor supervisa el trabajo del equipo investigador y las personas de apoyo, asegurando que se
cumplan los plazos requeridos y otros requisitos procesales.

20. El Candnigo Pastor recibe el informe escrito del equipo investigador que contendra un resumen de las diligencias
realizadas, la denuncia formulada, la respuesta del demandado y las pruebas reunidas. El informe también debera
contener las conclusiones de hecho, cualquier disputa de hecho importante con respecto a la queja y la conclusién

de si se encontrd acoso.
O no.

21. Tanto el denunciante como el demandado tienen derecho a solicitar una reunién por separado, pero no confidencial,
con el obispo diocesano durante el periodo de investigacion anterior a la decision del obispo diocesano.

Mediacion

22. Después de la investigacion completa, si las circunstancias lo permiten, el proceso puede ser desviado a mediacion
por mutuo acuerdo del denunciante, el demandado y el Canénigo Pastor. EI Canon Pastor puede remitir la denuncia
a un mediador capacitado si tanto el denunciante como el demandado estan de acuerdo en hacerlo. Los honorarios
del mediador, si los hubiere, son pagados por la Diécesis. Las partes son responsables de sus propios gastos
legales, si se incurre en ellos.

23. Si ambas partes y el Canon Pastor estan de acuerdo con la mediacion, el Canon Pastor hace los arreglos para la
mediacion. Si alguna de las partes no acepta participar en la mediacion, la denuncia pasa directamente al proceso
de toma de decisiones.

24. El proceso de mediacion no podra tomar mas de treinta (30) dias a partir del momento en que se inicié la mediacion.
acordada, salvo pacto en contrario por escrito entre las partes.

25. Los resultados de la mediacién son informados por el mediador al Canénigo Pastor quien informa al Obispo
Diocesano. El obispo diocesano considera el acuerdo de mediacion, si lo hubiere, al tomar su decision final.

26. Si la mediacion falla, el Obispo Diocesano toma una decision final.

Proceso de Toma de Decisiones

27. El Canonigo Pastor presenta los resultados de la investigacion al Obispo Diocesano. Los resultados
son un resumen del informe escrito del equipo de investigacion.

Revisado julio 2018



Machine Translated by Google

-12 —

28. El Obispo Diocesano se reune con el demandado, dentro de los diez (10) dias naturales siguientes a la conclusion
de la investigacion, para informarle la decision final. La decision es por escrito e incluye los resultados de la
investigacion y cualquier accioén correctiva, si alguna, a tomarse.

29. El obispo diocesano también informa al denunciante por escrito de la decision, los resultados de la investigacion
y cualquier accion correctiva, si corresponde, que se tomara dentro de los diez (10) dias calendario posteriores
a la conclusién de la investigacion. El denunciante se retine con el obispo diocesano a menos que el denunciante
le informe al obispo diocesano que no desea reunirse.

30. Cuando se sostiene una queja, se mantiene una copia de la decisién del Obispo Diocesano en el
Expediente del candnigo Pastor y expediente personal de la demandada. Cuando una denuncia no se sostiene,

no consta en el expediente personal de la persona. Sin embargo, la documentacién resumida del caso se
mantiene en el archivo confidencial del Candnigo Pastor.

Disciplina

31. El obispo diocesano determina la naturaleza y el tipo de disciplina si se sostiene una queja y depende de la
gravedad y frecuencia del incidente(s). Las medidas disciplinarias pueden incluir sesiones de asesoramiento,
entrenamiento de sensibilidad, una advertencia o amonestacion por escrito, un supervisor en el lugar asignado,
transferencia o limitaciones impuestas a la funcion, suspension sin goce de sueldo, terminacion, privacion o
abandono del ejercicio del ministerio u otra medida disciplinaria prevista en el Canon 22.

32. Si se determina que no hubo acoso sexual y que se inici6 la denuncia
maliciosamente, el Obispo Diocesano toma la accion disciplinaria apropiada.

Apelacion 33. Se puede apelar la decision del Obispo Diocesano ante el Obispo Metropolitano dentro de los treinta
(30) dias posteriores a la recepcion de la decision del Obispo Diocesano mediante la presentacion de una
solicitud por escrito con los motivos de la apelacién. Se solicitara previamente el consentimiento del Metropolitano
para conocer la apelacion o para designar a alguien que actle en su lugar para conocer la apelacion.

Comité de Revisién

34. Cuando un empleado, voluntario o clérigo es suspendido, privado o renuncia a su licencia o se le imponen
limitaciones en su funcionamiento por mas de un afio como resultado de acoso sexual, su estado puede revisarse
y cambiarse después de un periodo de un afio. La revision la lleva a cabo un comité de revision designado por
el obispo diocesano que informa sus recomendaciones al obispo diocesano.

Procedimientos

civiles 35. Esta politica no pretende impedir que un denunciante busque asesoria legal o busque un remedio civil ya
sea a través de los tribunales o bajo el Cédigo de Derechos Humanos de Ontario. Sin embargo, si hay un aviso
de que se han iniciado o pueden iniciarse procedimientos civiles, o de que se ha presentado una denuncia ante
el Tribunal de Derechos Humanos de Ontario, cualquier procedimiento en virtud de esta politica, sujeto a los
requisitos de la ley aplicable, normalmente sera suspendido, excepto por la provision de cuidado pastoral como
se describe en la politica.
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Plazos 36. El

Canonigo Pastor podra, a su sola discrecion, previa solicitud o cuando lo dicten las circunstancias,
ampliar el plazo para realizar cualquier tramite en virtud de la Pdliza. Si se requiere una prérroga,
ambas partes seran informadas de la prorroga y el motivo de la misma.
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y
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El denunciante puede solicitar la asistencia de un

especialista diocesano y

Proceso formal

Caso resuelto con resolucion

convenio

El caso no se resuelve o el denunciante presenta una denuncia formal por escrito y El
obispo, el obispo del area y el secretario del

Sinodo son informados de la denuncia y El denunciante ofrece la asistencia de un

especialista diocesano y Se nombra un equipo de
investigacion Y El equipo de investigacion se

redne con el denunciante y prepara el informe de la denuncia queja, dada la politica y
ofrecido la asistencia de un recurso diocesano

y Mediacién (puede iniciarse en cualquier punto del proceso) ¥
El equipo de investigacion entrevista al

demandado y otros que se consideren necesarios y El equipo de investigacion

escribe el informe final. El informe se enviara al Pastor
Canénico y al Obispo ¥ El Pastor Canénico

al revisar el informe envia un informe al Obispo que incluye sugerencias de posibles

sanciones para el demandado si se considera apropiado y El Obispo
Diocesano toma una decision final y determina

la disciplina apropiada ; comunica la decisién a ambas partes y Se puede
apelar

Si la mediacién es rechazada

o fracasa, se reanuda la
investigacion y

Informe del resultado de la

mediacién presentado al
obispo y
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2.2 Explotacion Sexual: Procedimientos

La Queja 1. El

denunciante notifica al Canon Pastor por escrito que desea presentar una queja bajo esta politica. Alternativamente, el obispo
diocesano solicita al pastor canénigo que inicie una investigacion si tiene una sospecha razonable de que se ha producido
una conducta sexual inapropiada.

2. Al denunciante se le proporciona una copia de esta politica y se le pide que presente la denuncia por escrito. La queja por
escrito incluye una descripcién del incidente(s), fecha(s), hora(s), nombre del(de los) demandado(s), nombre del(de los)
testigo(s), si corresponde, y esta firmada y fechada por el denunciante. Se le pide al denunciante que firme un consentimiento
para la divulgacion de informacién y un Acuerdo de Confidencialidad.

Esto normalmente se logra dentro de las dos (2) semanas posteriores al primer contacto con el Canon Pastor sobre la
gueja. Se ofrece al denunciante una persona de apoyo.

3. El Canénigo Pastor informa al responsable superior del lugar donde supuestamente se produjo la falta sobre si ha de haber
cambios de ubicacion, responsabilidades de informacion, etc., del denunciante o del denunciado, durante la investigacion.
La decision final con respecto a tales cambios sera la de la persona responsable principal (a menos que sea el demandado).

4. El Candnigo Pastor notifica la denuncia al Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo
notifica a las aseguradoras diocesanas de un reclamo potencial.

5. Todas las comunicaciones publicas, incluidos los contactos de la parroquia y los medios, son realizadas Unicamente por el
obispo diocesano o su designado. Todas las declaraciones publicas deberan tener la debida atencién a la confidencialidad
de las partes afectadas y al principio de inocencia hasta que se pruebe la culpabilidad.

6. Si la mala conducta supuestamente ocurrié en un lugar de ministerio de la didcesis, el obispo del area, teniendo en cuenta las
necesidades pastorales de ese lugar de ministerio durante y después de la investigacion, puede solicitar al parroco canoénico
que nombre un equipo de respuesta a crisis para proporcionar apoyo adecuado a corto plazo. (Consulte el Apéndice A.)

La Investigacion 7. El
Canonigo Pastor nombra un equipo de investigacion.

8. El Candnigo Pastor informa al denunciante de los nombres del equipo investigador.

9. El equipo de investigacion se retine con el denunciante dentro de una semana de haber recibido la denuncia o la denuncia
del obispo diocesano y entrevista al denunciante. El equipo de investigacion documenta la denuncia por escrito (“informe
de denuncia”).

10. El equipo de investigacion revisa el informe de la denuncia con el denunciante, quien lo firma para indicar que esta de
acuerdo con su exactitud. El equipo investigador entrega esto al Candnigo Pastor.

11. Después de recibir el informe de la denuncia, Canon Pastor se comunica con el demandado y le informa que es objeto de
una investigacion en virtud de la Politica de conducta sexual inapropiada. (En algunas circunstancias, el Canon Pastor
puede notificar al demandado sobre la queja antes de recibir el informe de la queja. Por ejemplo, tales situaciones pueden
incluir el conocimiento de que se estan difundiendo rumores sobre la queja; el Canon Pastor puede saber que el demandado
estaya
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16.

17.

18.

19.

20.

- dieciséis -

informado informalmente de la queja; o se debe tomar alguna accién provisional a la luz de las alegaciones).

El Canodnigo Pastor entrega al demandado una copia de esta politica y el informe de denuncia. EI Canon Pastor
describe el proceso de denuncia, explica las limitaciones de la confidencialidad y advierte al demandado sobre
su derecho a buscar asesoria legal independiente. El demandado firma el Acuerdo de Confidencialidad.

El Canon Pastor informa al demandado de los nombres del equipo de investigacién que solicitard una reunion y
que el demandado tiene dos semanas para responder a las alegaciones.

El Canodnigo Pastor ofrece la asistencia de una persona de apoyo. (La persona de apoyo no puede ser la misma
persona como miembro del equipo de investigacion de este caso).

El equipo investigador entrevista a cualquier otra persona o revisa cualquier otra documentacion que pueda ser
relevante para la denuncia. El equipo de investigaciéon toma notas y declaraciones apropiadas durante todas
las entrevistas (denunciante, demandado y otras personas).

El equipo de investigacion se retne con el demandado dos semanas después de que el demandado haya
recibido la documentacién escrita de la denuncia. El equipo de investigacion entrevista al demandado y/o recibe
la respuesta escrita del demandado a la denuncia. En todos los casos, el demandado tendra la oportunidad de
responder a las alegaciones especificas formuladas en su contra.

Si el demandado se niega a responder a la denuncia, el equipo de investigacién completa la investigacion sin la
respuesta del demandado.

El Candnigo Pastor supervisa el trabajo del equipo investigador y las personas de apoyo, asegurando que se
cumplan los plazos requeridos y otros requisitos procesales.

El Canodnigo Pastor recibe el informe del equipo investigador. El Candnigo Pastor puede obtener una consulta
profesional externa. El Candnigo Pastor puede ordenar al equipo de investigacion que lleve a cabo més
indagatorias, como entrevistar a testigos o revisar informacién corroborativa o exculpatoria.

Tanto el denunciante como el demandado tienen derecho a solicitar una reunién por separado, pero no
confidencial, con el obispo diocesano durante el periodo de investigacion anterior a la decisién del obispo
diocesano.

Proceso de toma de decisiones

21.

22.

El obispo diocesano se retne con el demandado, dentro de las tres (3) semanas posteriores a la recepcién del
informe, para informarle la decision final y la accién correctiva, si corresponde, que se tomard. La decision es
por escrito. El obispo diocesano también informa al denunciante de la decisién por escrito y, cuando sea
posible, en persona.

Cuando se sostiene una queja, se mantiene una copia de la decisién del Obispo Diocesano en el expediente
del Canon Pastor y en el expediente personal del demandado. Cuando una denuncia no se sostiene, no
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no hay constancia de ello en el expediente personal del individuo. Sin embargo, la documentacion resumida del
caso se mantiene en el archivo confidencial del Candnigo Pastor.

Disciplina

23. El obispo diocesano determina la naturaleza y el tipo de disciplina si se sostiene la queja y depende de la gravedad
y frecuencia del incidente(s). Las medidas disciplinarias pueden incluir sesiones de asesoramiento, entrenamiento
de sensibilidad, una advertencia 0 amonestacién por escrito, un supervisor en el lugar asignado, transferencia o
limitaciones impuestas a la funcién, suspensién sin goce de sueldo, terminacién, privacion o abandono del ejercicio
del ministerio u otra medida disciplinaria prevista en el Canon 22.

24. Si se determina que no hubo explotacién sexual y que se inici6 la denuncia
maliciosamente, el Obispo Diocesano toma la accidn disciplinaria apropiada.

Apelacion

25. Se puede apelar la decision del Obispo Diocesano ante el Obispo Metropolitano dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la recepcion de la decision del Obispo Diocesano mediante la presentacion de una solicitud por
escrito con los motivos de la apelacion.

Comité de Revision

26. Cuando un empleado, voluntario o clérigo es suspendido, privado o renuncia a su licencia o se le imponen
limitaciones en su funcionamiento por mas de un afio como resultado de la explotacion sexual, su estatus puede
ser revisado y cambiado después de un periodo de un afio. La revision la lleva a cabo un comité de revision
designado por el obispo diocesano que informa sus recomendaciones al obispo diocesano.

Procedimientos

civiles 27. Esta politica no pretende impedir que un denunciante busque asesoria legal o busque un remedio civil ya
sea a través de los tribunales o bajo el Codigo de Derechos Humanos de Ontario. Sin embargo, si hay un aviso de
gue se han iniciado o pueden iniciarse procedimientos civiles, o de que se ha presentado una denuncia ante el
Tribunal de Derechos Humanos de Ontario, cualquier procedimiento en virtud de esta politica, sujeto a los requisitos
de la ley aplicable, normalmente sera suspendido, excepto por la provisién de cuidado pastoral como se describe
en la politica.
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Flujograma de Respuesta a Denuncia de Explotacion Sexual

Denunciante notifica al Canénigo Pastor su deseo de

presentar una denuncia formal § Obispo Diocesano, Obispo de Area 'y

Director Ejecutivo informados de la denuncia
y Denunciante ofrece persona de apoyo;

entrega de una copia de la politica y Designacion del equipo de investigacién y El

equipo de investigacion se reine con el denunciante
y prepara el informe de la denuncia y

Entrega al demandado de la denuncia por escrito, entrega de la politica y
persona de apoyo de recursos ofrecidos

y El equipo de investigacion entrevista al denunciado y
otras personas que se consideren

necesarias El informe sera enviado al Canénigo Parroco y al Obispo
Diocesano ¥

El Candnigo Pastor al revisar el informe envia un informe al
Obispo Diocesano incluyendo sugerencias de posibles sanciones para el
demandado si se considera apropiado ¥

El Obispo Diocesano toma una decision final y determina la disciplina
apropiada; transmite la decisién a ambas partes y

Se puede hacer una apelacién
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2.3 Agresién sexual: Procedimientos

« La agresion sexual es una actividad sexual que puede ser de naturaleza delictiva y se trata con seriedad. « Hay

diferentes procedimientos descritos en esta politica dependiendo de si la queja
involucra a un nifio (o un adulto vulnerable) o un adulto.

2.3 A. El proceso cuando la denuncia involucra a un nifio (o adulto vulnerable)

1. Obligacién y motivos razonables para denunciar Cuando una persona
sospecha por motivos razonables que un nifio necesita o puede necesitar proteccion, esta sospecha debe informarse a las
autoridades de proteccion infantil. (En Ontario, se debe hacer un informe a la Children's Aid Society). Esta disposicion
incluye especificamente una obligacion indelegable por parte de todo el clero. Para los profesionales y el clero, la falta de
notificacion es un delito provincial.

A los efectos de esta politica, una sospecha se define como:
y una queja del nifio y evidencia
circunstancial, como gritos de ayuda, lesiones fisicas inexplicables, etc. ¥ una declaracion de un testigo
presencial de una queja reciente ¥ una declaracion de otro que esta respaldada con detalles de las

circunstancias circundantes ¥ un testigo quien corrobora la afirmacién de otro.

Se alienta a cualquier persona que no esté segura de si debe informar que podria haber ocurrido un abuso a buscar el

consejo de colegas, superiores o profesionales de proteccion infantil. Si hay duda, es preferible errar por el lado de proteger
al nifio.

En virtud de las disposiciones de la Ley de Servicios para la Infancia y la Familia, toda persona que, en el ejercicio de sus
funciones profesionales, tenga la obligacién especial de denunciar el maltrato infantil, crea con motivos razonables que un
nifio esta siendo abusado o ha sido abusado. Esta disposicion incluye especificamente una obligacion indelegable de los
respectivos miembros del clero. Para los profesionales y el clero, la falta de notificacion es un delito provincial.

Cabe sefialar que en Ontario, el deber de denunciar sospechas de abuso infantil anula el privilegio de confidencialidad
(incluido el de los médicos y el clero). Esta ley dicta que los requisitos positivos de la obligacion de informar reemplazan al
secreto confesional.

2. La persona que sospecha de abuso esta obligada por ley a informar personalmente la sospecha a las autoridades de
proteccion infantil. La Diécesis no toma ninguna accion contra una persona que instituye su propio informe.

3. Cualquier miembro del personal o del clero de la Diécesis que tenga conocimiento de un informe que indique que un nifio esta
siendo o puede haber sido abusado por un miembro del personal o el clero, o por un voluntario de la Didcesis, informa al
Candnigo Pastor que notifica al Obispo Diocesano, quien a su vez informa al Obispo del Area correspondiente.

4. El Candnigo Pastor notifica la denuncia al Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo
notifica a las aseguradoras diocesanas de un reclamo potencial.
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5. El Candnigo Pastor confirma de inmediato con las autoridades de protecciéon de menores que un informe del
se ha hecho sospecha de abuso.

6. El Canodnigo Pastor documenta el informe.

7. La Diécesis coopera plenamente con las autoridades policiales y/o de proteccién infantil que

investigar denuncias de abuso infantil.

8. El obispo del area se comunica con la familia del nifio después de consultar con la Sociedad de Ayuda a la Infancia (y/o el
departamento de policia que investiga). El pastor candnigo, en consulta con el obispo del area, ofrece una persona de apoyo
para el nifio y la familia del nifio. Para no interferir con el progreso de la investigacion, dicho contacto para ofrecer apoyo se
realiza solo después de que las autoridades investigadoras hayan indicado que es aceptable.

9. El demandado es notificado del informe por el Canoénigo Pastor, en consulta con el Obispo del Area responsable del demandado,

a menos que haya preocupaciones de que dicha notificacion impedira el progreso de la investigacion.

10. El parroco canonico, en consulta con el obispo del area, ofrece una persona de apoyo para el encuestado (y su familia, segin

corresponda).

11. El apoyo financiero y las consideraciones relacionadas con la vivienda de las familias de los encuestados que son clérigos se

tratan de acuerdo con los canones, las politicas y las pautas diocesanas.

12. Cuando un miembro del personal o del clero, o un voluntario es acusado de abuso infantil, esa persona normalmente es
removida de sus deberes relacionados con la iglesia hasta que se completen todas las investigaciones y procedimientos
legales y el obispo diocesano esté convencido de que la persona no representa ningln riesgo para los nifios. . Esta remocion
no implica inferencia de culpabilidad y puede ser revisada periédicamente. El Obispo Diocesano puede, a su discrecion,

inhibir a la persona acusada [Canon 22].

13. Todas las comunicaciones publicas, incluidos los contactos de la parroquia y los medios, son realizadas Unicamente por el
obispo diocesano o su designado. Todas las declaraciones publicas tienen debidamente en cuenta la confidencialidad de las

partes afectadas y el principio de inocencia hasta que se pruebe la culpabilidad.

14. Si el asalto supuestamente ocurrié en un lugar de ministerio de la Didcesis, el Obispo del Area, teniendo en cuenta las
necesidades pastorales de ese lugar de ministerio durante y después de la investigacion, puede solicitar al Canon Pastor que
nombre un equipo de respuesta a crisis para brindar apoyo adecuado a corto plazo. (Consulte el Apéndice A.)

15. Luego de la finalizacién de todos los procedimientos penales y/o civiles, la Diécesis tiene el derecho y la obligacién de realizar
una investigacion interna para determinar si la persona acusada representa un peligro para los nifios o las personas
vulnerables. El estado del demandado se determina de acuerdo con los Canones y las politicas de la Di6cesis. Las personas
gue hayan sido declaradas en un proceso penal por haber cometido una agresién sexual a un nifio, bajo ninguna
circunstancia se les asignaran funciones de ningun tipo (de bajo, mediano o alto riesgo) en la Di6cesis.
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16. En el caso de absolucion de una persona acusada de agresion sexual de un nifio (o cuando los cargos no hayan sido
procesados), la Diécesis se reserva el derecho de hacer una determinacién independiente de los hechos y los riesgos
potenciales que plantea el demandado con base en en un estandar de equilibrio de probabilidades, y errando en el lado de

la proteccion de los nifios y las personas vulnerables.

17. Cuando se exonera totalmente a un demandado de la acusacion, se anuncia esta determinacion

en publico.

18. Cuando se sostiene una queja, se conserva una copia de la decisién del obispo diocesano en el
Expediente del candnigo Pastor y expediente personal de la demandada. Cuando una denuncia no se sostiene, no consta en

el expediente personal de la persona. Sin embargo, la documentacion resumida del caso se mantiene en el archivo
confidencial del Canénigo Pastor.

Disciplina 19.
Las personas declaradas culpables de agresién sexual son disciplinadas (Canon 22). La naturaleza y el tipo de
la disciplina es determinada por el Obispo Diocesano y depende de la severidad y frecuencia del incidente(s). Las medidas

disciplinarias estan de acuerdo con las disposiciones del Canon 22.

20. Si se determina que no hubo agresion sexual y que la denuncia se inici6 maliciosamente,

el obispo diocesano toma la accion disciplinaria apropiada.

Apelacién
21. Se puede apelar la decision del Obispo Diocesano ante el Obispo Metropolitano dentro de
treinta (30) dias de la decision del Obispo Diocesano mediante la presentacion de una solicitud por escrito con las razones

de la apelacién.
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Diagrama de Flujo de Respuesta a
Denuncia de agresion sexual contra un nifio

Una persona que sospecha abuso de un nifio por motivos
razonables contacta a la Children's Aid Society y

El Candnigo Pastor es informado de la denuncia, informa al
Obispo Diocesano, confirma y documenta que se ha hecho
un informe ala CAS y

El obispo del area y el director ejecutivo informados de
la denuncia

La di6cesis coopera con las autoridades policiales

y/o de proteccion infantil que investigan. y El
obispo del area (después

de consultar con las autoridades investigadoras) se
comunica con la familia del nifio. Canon Pastor ofrecio al

nifio y a la familia una persona de apoyo y Canon
Pastor inform6 al demandado

sobre el informe (con el asesoramiento de las
autoridades investigadoras) y ofrecié una persona de apoyo

designado para ayudar en la parroquia
y El obispo diocesano puede

iniciar una investigacion interna al finalizar los

procedimientos penales o civiles y El obispo
diocesano determina la

disciplina apropiada

Revisado julio 2018




Machine Translated by Google

-23-

2.3 B. El proceso cuando el denunciante es un adulto La denuncia 1. Cuando una

persona notifica al Canon Pastor que desea presentar una denuncia de conducta

sexual inapropiada, el Canon Pastor determina cual de los procedimientos bajo esta politica (es decir, acoso sexual o explotacion
0 agresion sexual) se aplica mas apropiadamente. Si la actividad sexual que constituye la base de la denuncia puede
definirse como delictiva segin el Cédigo Penal de Canadé, el Canon Pastor alienta al denunciante a denunciar este asunto
a la policia. El Canénigo Pastor podra ayudar al denunciante a hacerlo. No se debe hacer ningiin informe a la policia sin el
consentimiento del denunciante adulto, a menos que exista una preocupacion grave de que otros puedan correr un riesgo
similar de agresion, o que el denunciante adulto sea mentalmente incompetente. Si el denunciante elige no denunciar el
asunto a la policia, la denuncia se investigara de acuerdo con los "Procedimientos de explotacion sexual” en esta politica,
incluso si el denunciante elige no presentar una denuncia por escrito. Alternativamente, el obispo diocesano solicita al pastor
canonigo que inicie una investigacion si tiene una sospecha razonable de que se ha producido una conducta sexual

inapropiada.

Si el denunciante era menor de edad en ese momento 2.

Cuando la denuncia involucre abuso que supuestamente ocurrié cuando el denunciante adulto era un nifio, no se realizara
ningun informe sin el consentimiento del denunciante a menos que exista la sospecha de que otros nifios estan siendo
abusados actualmente. o la persona que recibe el informe tiene serias preocupaciones por la seguridad de otras personas.
Si parece que otros nifios pueden ser abusados actualmente, la persona que escucha la queja seguira los procedimientos
de la seccion 2.3 A anterior, “El proceso cuando la queja involucra a un nifio”.

Informes y cooperacion con las autoridades: 3. Cuando un

miembro del personal o del clero se da cuenta de que se puede presentar o se ha presentado una denuncia de agresion sexual
a la policia contra un empleado diocesano, clérigo o voluntario, la persona que tenga conocimiento de la queja informa esto
inmediatamente al Canénigo Parroco quien notifica al Obispo Diocesano y al Obispo del Area correspondiente.

4. El Candnigo Pastor notifica la denuncia al Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo
notifica a las aseguradoras diocesanas de un reclamo potencial.

5. La Diécesis se ofrece a cooperar con las autoridades policiales que estan investigando denuncias de
agresion.

6. El Canon Pastor notifica al demandado sobre el informe, en consulta con el obispo del area responsable del demandado, a

menos que haya preocupaciones de que dicha notificacion impedira el progreso de la investigacion.

7. El pastor canénigo, en consulta con el obispo del area, se comunica con el denunciante y el demandado (y sus familias, si
corresponde), para ofrecer una persona de apoyo, pero solo después de que las autoridades investigadoras indiquen que

es aceptable hacerlo, para no interferir con el progreso de la investigacion.

8. El apoyo financiero y las consideraciones relacionadas con la vivienda de las familias de los encuestados que son miembros
del clero se tratan de acuerdo con los canones, las politicas y las pautas diocesanas.
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Investigacion 9.

Cuando un miembro del personal o del clero, o un voluntario es acusado de agresién sexual, esa persona normalmente es
removida de sus deberes relacionados con la iglesia hasta que se completen todas las investigaciones y los procedimientos
legales y el obispo diocesano esté convencido de que el demandado no representa ningln riesgo para su vida. personas
vulnerables. Esta remocion no implica inferencia de culpabilidad y puede ser revisada periédicamente.

El Obispo Diocesano puede, a su discrecion, inhibir a la persona acusada [Canon 22].

10. Todas las comunicaciones publicas, incluidos los contactos de la parroquia y los medios, son realizadas Unicamente por el
obispo diocesano o su designado. Todas las declaraciones publicas deberan tener la debida atencién a la confidencialidad
de las partes afectadas y al principio de inocencia hasta que se pruebe la culpabilidad.

11. Si la agresion supuestamente ocurrio en un lugar de ministerio de la didcesis, el obispo del area, teniendo en cuenta las
necesidades pastorales de ese lugar de ministerio durante y después de la investigacion, puede solicitar al parroco canénico
que nombre un equipo de respuesta a crisis para proporcionar apoyo adecuado a corto plazo. (Consulte el Apéndice A.)

12. Luego de la finalizacion de todos los procedimientos penales y/o civiles, la Diécesis tiene el derecho y la obligacién de realizar
una investigacioén interna para determinar si la persona acusada representa un peligro para las personas vulnerables. El
estado del demandado se determina de acuerdo con los Canones y las politicas de la Didcesis. Las personas que en un
proceso penal hayan sido declaradas culpables de agresion sexual bajo ninguna circunstancia se les asignaran
funciones de ningun tipo (bajo, mediano o alto riesgo) en la Didcesis.

13. En el caso de absolucién de una persona acusada de actividad sexual delictiva (o cuando no se hayan presentado cargos), la
Didcesis se reserva el derecho de hacer una determinacion independiente de los hechos y los riesgos potenciales que
plantea el demandado en base a una estandar del balance de probabilidades, y errar en el lado de la proteccion de los nifios

y las personas vulnerables.

14. Cuando se exonera totalmente a un demandado de la acusacion, se anuncia esta determinacion
en publico.

15. Cuando se sostiene una queja, se mantiene una copia de la decision del Obispo Diocesano en el expediente del Canon Pastor
y en el expediente personal del demandado. Cuando una denuncia no se sostiene, no consta en el expediente del personal.
Sin embargo, la documentacion resumida del caso se mantiene en el archivo confidencial del Canénigo Pastor.

Disciplina 16.

Las personas declaradas culpables de agresion sexual son disciplinadas (Canon 22). La naturaleza y tipo de disciplina es
determinada por el Obispo Diocesano y depende de la severidad y frecuencia del incidente(s). Las medidas disciplinarias se
ajustaran a lo dispuesto en el canon 22.

17. Si se determina que no hubo agresion sexual y que la denuncia se inicié maliciosamente,
El obispo diocesano tomaré la accion disciplinaria apropiada.

Apelacion
18. Se puede apelar la decision del Obispo Diocesano ante el Obispo Metropolitano dentro de los treinta (30) dias de la decision
del Obispo Diocesano mediante la presentacion de una solicitud por escrito con los motivos de la apelacion.
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El denunciante contacta al Canénigo Pastor
y

Canénigo Pastor anima a
denunciante a denunciar el asunto a
la policia

y

Si el denunciante elige no
denunciar a la policia, siga “Sexual
procedimiento de explotaciéon”

Si el denunciante era menor de edad en el
momento del presunto abuso, proceda de acuerdo c

“Proceso cuando la denuncia se refiere a un
Nifio” (proceso previo)

Canonigo Pastor informa a la Diocesana

obispo de denuncia

y

Obispo del Area, Director Ejecutivo
informado de la denuncia

y

La diécesis coopera con las
autoridades investigadoras

y

El denunciante ofrecié un apoyo
persona

y

Demandado informado de la denuncia
por Canénigo Pastor (previa consulta
con las autoridades), y ofrecié una

persona de apoyo

y

El demandado normalmente es destituido
de sus funciones en espera del resultado
de la investigacion.

y

Se puede designar un equipo de
respuesta a crisis para ayudar en la parroquia.

y

El obispo diocesano puede iniciar una
investigacion interna al finalizar los
procedimientos penales o civiles.

y

El obispo diocesano determina la

disciplina apropiada
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Seccion 3. Apéndices

Apéndice A: RESPUESTA A CRISIS

Siempre que una acusacion de conducta sexual inapropiada contra un miembro del clero, un miembro del personal o
un voluntario amenace la integridad de la parroquia o lugar de ministerio, el Canénigo Pastor puede, a pedido del
Obispo del Area, enviar un Equipo de Respuesta a Crisis (CRT) compuesto por personas diocesanas de recursos a la
parroquia o lugar de ministerio.

Cuando esté en la parroquia o lugar de ministerio, el CRT contactara a la persona clave segun corresponda, consultara
con los Churchwardens o la junta directiva y los empleados, mantendra una comunicacion clara con el obispo del

area, el pastor canénigo, el sacerdote titular o interino, y hara recomendaciones al obispo del area sobre lo que se
necesita en la parroquia o lugar de ministerio para reducir el riesgo de trauma.

El CRT, en consulta con el obispo del area, puede celebrar una reunién publica o reuniones dentro de la parroquia o
lugar de ministerio. El trabajo del CRT sera de corto plazo.

Apéndice B: OBISPO DE AREA El

Obispo de Area tiene la responsabilidad principal de las necesidades pastorales de la parroquia o lugar de ministerio.
El obispo del area mantiene contacto regular con los lideres de la iglesia apropiados para monitorear la situacion. El
obispo del area sera informado regularmente por el parroco canénigo sobre el procesamiento de la queja y sera
consultado y tomara decisiones sobre las necesidades pastorales, educativas y de comunicacion de la parroquia. El
obispo del area, en consulta con el parroco candnico, puede comunicarse con el denunciante, el demandado y/o sus
familias, segun corresponda, para asegurarles el cuidado de la Iglesia, pero no para brindarles atencion pastoral
primaria.

Apéndice C: PASTOR CANONICO, ASISTENTE DEL PASTOR CANONICO y EQUIPO DE
RECURSOS DIOCESANO El Equipo Diocesano de Recursos (DRT) se establece para estar compuesto

por el Pastor Canonico y un nimero de personas diocesanas de recursos.

Los DRT son voluntarios capacitados designados por el Obispo Diocesano por un término especifico y estan
disponibles para: (a) brindar asistencia a todos los miembros de la comunidad Diocesana en conducta sexual
inapropiada
modales;
(b) asistir en la resolucién de quejas como se establece en la politica; (c)
proporcionar educacion, capacitacion e informacion a la Di6cesis y parroquias en todos los aspectos de la sexualidad
mala conducta y en la politica.

DRT es responsable y supervisado por el Canénigo Pastor.
El Canonigo Pastor es designado por el Obispo Diocesano por un periodo de tres (3) afios. El Canon Pastor es

responsable de: (a) la administracién de la politica de conducta sexual inapropiada; (b) reclutamiento, seleccién y
capacitacion de DRT en consulta con el Obispo Diocesano;
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(c) asignacion de personas de recurso diocesanas a quejas individuales bajo la politica; (d) brindar
asesoramiento y orientacion a la DRT ya la comunidad diocesana; (e) presentar un informe anual
al Obispo Diocesano sobre el funcionamiento de la politica; (f) avisar al Director Ejecutivo de una
queja para que los aseguradores diocesanos puedan ser
aconsejado;
(g) consultar con el personal de Recursos Humanos en la implementacion de la politica; (h)
consultar con los obispos de area con respecto a las quejas que surjan en sus areas bajo la politica;
asignacion de un equipo de respuesta a crisis bajo la politica a pedido del Obispo del Area.

El Asistente del Candnigo Pastor es designado por el Obispo Diocesano en consulta con el Candnigo Pastor.
El Asistente del Candnigo Pastor tendréa todas las responsabilidades del Canénigo Pastor en su ausencia o
cuando sea designado por el Canénigo Pastor.

Apéndice D: PERSONA DE APOYO Una
persona de apoyo puede ser designada por el Canon Pastor cuando una parte (demandante o demandado)
solicita asistencia y el Canon Pastor lo considera apropiado.

La persona de apoyo puede ofrecer orientacion y recursos al grupo, que pueden incluir:
(a) proporcionar informacion a la parte con respecto a la politica de conducta sexual inapropiada
y los procedimientos aplicables al proceso en el que la parte esta involucrada; (b) apoyar al
partido para encontrar y acceder a la atencién pastoral necesaria; y (c) apoyar al partido en un
proceso de sanacién y reconciliacion.

Apéndice E: Base Teoldgica De la primera POLITICA DIOCESANA DE ABUSO SEXUAL,
DIOCESIS ANGLICANA DE TORONTO

(Adoptado por el Comité Ejecutivo, abril de 1992)

“A pesar de su mision de ser el cuerpo de Cristo, la iglesia no es ajena al abuso sexual, incluso en su propio
medio. Nuestro pensamiento sobre ese abuso debe establecerse en el marco de lo que significa ser cristiano,
ser una persona sexual de fe cristiana y ser un servidor en la iglesia.

“Los cristianos tienen un alto llamado. Cristo nos invita y nos capacita para vivir nuestras vidas en el amor

que nos muestra. Nuestra identidad como cristianos es a la vez don y exigencia. Plenitud de vida prometida,
estamos llamados a la entrega de la cruz, a la fidelidad, la compasion y la justicia. Nuestra fe se enmarca entre
el reconocimiento de nuestra arrogancia, pecaminosidad y quebrantamiento, y el compromiso con la renovacion
de la vida humana a través de la muerte a uno mismo. Esa renovacion abarca "la curacion, la plenitud y la
liberacién prometidas por la gracia de Dios a cada faceta de la vida humana", que es la tarea del ministerio.1

“¢ Qué significa ser una persona sexual con tal fe? La sexualidad es central para nuestro ser; somos cuerpos-
yo. Es bésico para nuestra realizacion y nuestra vulnerabilidad. Lleva nuestra necesidad de alcanzar y abrazar
a otros, nuestro anhelo de relacion. La sexualidad es el poder de estar en comunién con
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otro, para quedar atrapado en la maravilla de la reciprocidad. Nuestra sexualidad, como dimensién de todo nuestro
ser, debe ser ofrecida a Dios; en la expresion de los deseos sexuales estamos llamados a la santidad.

“Dios valora la sexualidad como buena, bendecida y con propésito. Las Escrituras lo ven como un regalo que debe
celebrarse con alegria y éxtasis, y mantenerse en la red de amor y pacto. La confianza y la justicia, reflejando los
caminos de Dios con nosotros, deben sustentarlo. El amor debe ser su expresion. La reciprocidad es su significado en
un mundo que Dios destina para una reconciliacion que debemos crear, una armonia viva a la presencia divina. No
coercion, aceptacion mutua de necesidades y derechos, carifio: estas son caracteristicas de una buena actividad
sexual. Nuestras naturalezas dadas por Dios nos invitan al cumplimiento responsable de nuestra sexualidad.

“La ética que debe acompafiar tal comprensién de la sexualidad implica el respeto por igual a los nifios, las mujeres
y los hombres, como personas hechas a imagen de Dios, y por el derecho de todos a la integridad sexual y corporal.

“Aquellos que como sacerdotes o0 laicos se comprometen a servir a la iglesia (ya sea asalariados o voluntarios) deben,

al vivir su fe, adherirse a los principios éticos cristianos en su conducta sexual, y también en su ejercicio de autoridad y
poder. Al compartir la mision del evangelio de traer reconciliacién, sanidad y plenitud, se acercaran a aquellos a quienes
ministran. Necesitan reconocer la dinamica de la confianza en estas relaciones y el consiguiente potencial de dafio y
abuso. La autoridad conferida por la iglesia a los que trabajan en el nombre de Cristo debe estar arraigada en el amor de
Cristo (Efesios 3:17). En su ministerio deben modelar la confiabilidad de Dios.

“Para cualquier cristiano, traicionar la confianza por la grave transgresioén ética de abusar sexualmente de otro, sea
nifio o adulto, es negar la identidad cristiana. Tal traicién no puede ser otra cosa que un grave dafio al abusado y
una violacion de la fidelidad a Cristo”.

1 Mary D. Pellauer, Barbara Chester y Jane Boyajean, editoras, Sexual Assault and Abuse: A Handbook for Clergy and
Religious Professionals (San Francisco: Harper and Row, Publishers, 1987).

Apéndice F: Quejas fuera de la diocesis.

Se haré& todo lo posible para reunirse con el denunciante en su ubicacion. Sin embargo, esto puede estar limitado
debido a las reglas que rigen la vida o el funcionamiento del clero fuera de su diécesis de origen.

Para obtener mas informacion, consulte el Canon del Sinodo General sobre Disciplina, Canon XVIII:
(http://www.anglican.ca/resources/handbook)
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Apéndice G: Reinstalacion
POLITICA DE REINTEGRACION TRAS DENUNCIA JUSTIFICADA DE
EXPLOTACION/ACOSO SEXUAL DE UN ADULTO

1. EXCLUSION GENERAL

Las personas que hayan sido declaradas en un proceso penal por haber cometido un delito sexual
contra un nifio o un adulto, o tras una denuncia fundamentada de explotacion o acoso sexual de un
adulto mentalmente incompetente, no seran consideradas para la reinsercion y en ningln caso se
les daran deberes de cualquier tipo (bajo, mediano o alto riesgo) en la Didcesis.

PROBLEMA Esta politica se refiere a la posible reintegracion del clero, el personal y los voluntarios
en una parroquia luego de una denuncia fundamentada de explotacion sexual o acoso sexual de un adulto.

3. PERSONAS AFECTADAS

Esta politica se aplica a todos los obispos, sacerdotes, diaconos o laicos bajo la jurisdiccion del Obispo
Diocesano de la Diécesis de Toronto que tienen responsabilidades dentro de la parroquia u otras areas
del ministerio.

4. POLITICA

(a) Cuando haya habido un caso comprobado de acoso sexual o explotacién de un
adulto, el rol continuo del demandado en la parroquia es revisado por el obispo diocesano, quien
determina si es apropiado que la persona continlie o regrese a una posicion de responsabilidad
dentro de la parroquia u otras areas de ministerio.

Cualquier posible reintegraciéon debe tener en cuenta la responsabilidad primordial de la Iglesia para con quienes se
encuentran en su seno.
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Apéndice H: CONFIDENCIALIDAD Como primer

principio, se hara todo lo posible por parte de todas las partes involucradas para mantener confidencial la

informacion obtenida en el proceso de una denuncia presentada bajo la Politica de conducta sexual inapropiada, incluida
la informacion de identificacion de las personas involucradas. Habra momentos en los que la ley requiera que esta
informacion se divulgue, con el fin de realizar una investigacion completa y justa, cuando existan problemas de seguridad
0 cuando las partes renuncien expresamente a la confidencialidad.

Los asuntos de confidencialidad pueden tener relacion directa no solo con el proceso adecuado de investigacion, sino
también con el bienestar y la recuperacion de las personas involucradas. Cuando se ha denunciado un delito y hay una
investigacion en proceso, los colegas inmediatos pueden tener acceso a informacién confidencial. Para promover el apoyo
colegiado, y asi empoderarse unos a otros con confianza y esperanza, se amonesta a los que estan al tanto de las
denuncias contra los chismes y los rumores, y se les exige que mantengan dicha informacion como confidencial. Mientras
la investigacion esté en curso, cualquier persona involucrada como denunciante, demandado o testigo recibira instrucciones
de no discutir la denuncia, el incidente o las investigaciones con nadie a menos que sea necesario para obtener
asesoramiento sobre sus derechos.

Diocese of Toronto

Anglican Church of Canada

POLITICA DE MALA CONDUCTA SEXUAL:
Acuerdo de confidencialidad

1. Yo, (Nombre) he recibido y leido la declaracion de Confidencialidad
arriba y entenderlo.

2. Acepto mantener confidencial la informacion obtenida en el proceso de una denuncia realizada y las investigaciones
iniciadas, en virtud de la Politica de conducta sexual inapropiada.

3. Estoy de acuerdo y me comprometo a no discutir este proceso excepto con miembros de mi familia inmediata,
guienes aceptan estar sujetos a esta misma disposicion de confidencialidad, excepto en la medida en que dicha
divulgacién pueda ser requerida por ley o para permitirme obtener informacion legal o legal. otros consejos profesionales.
4. Entiendo que si tengo alguna pregunta sobre este acuerdo y mis derechos y responsabilidades en virtud del mismo,

puedo hablar con el Canon Pastor.

Nombre (letra de imprenta):

Firmado: Fecha:
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Apéndice I: Varios formularios de informe y formularios de consentimiento

Diocese of Toronto

Anglican Church of Canada

POLITICA DE MALA CONDUCTA SEXUAL:

Consentimiento para entrar en un proceso informal y facilitado para intentar resolver
una gueja de acoso sexual.

Yo, (Nombre del denunciante) he presentado una denuncia de acoso sexual

contra (Nombre del demandado) bajo la Politica de conducta sexual inapropiada de la Anglicana

Didcesis de Toronto.

1. He recibido una copia de la Politica de conducta sexual inapropiada y la he leido y entendido.
2. Acepto participar en un proceso facilitado informal para intentar resolver esta queja.

3. El facilitador designado por la Diécesis Anglicana de Toronto es (Nombre). Estoy de acuerdo con este
facilitador.

4. Si la facilitacion llega a una resolucion de la queja, la resolucién sera por escrito. El
La resolucion sera firmada por el demandado, el facilitador y yo mismo, y sera remitida al Canénigo Pastor para su
aprobacion y ratificacion. El Acuerdo de Resolucion de Facilitacion seréa definitivo y vinculante.

5. Entiendo que cualquier declaracion o admision hecha en el proceso facilitado no puede ser divulgada
en una investigacion si el proceso facilitado falla, excepto cuando lo exija la ley.

(<2

. Entiendo que si tengo alguna pregunta sobre el funcionamiento de esta Péliza y mis derechos y responsabilidades
en virtud de ella, puedo hablar con el Canon Pastor.

~

. Entiendo que, de acuerdo con la Politica, tengo derecho a buscar asesoramiento legal independiente y buscar un remedio
a través de los tribunales o segun el Cédigo de Derechos Humanos de Ontario.

Firmado: Fecha:

Testigo: Fecha:

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO 1
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Diocese of Toronto

Anglican Church of Canada

POLITICA DE MALA CONDUCTA SEXUAL:

Consentimiento para entrar en un proceso informal y facilitado para intentar resolver
una gueja de acoso sexual.

Yo, (Nombre del demandado) soy objeto de una denuncia de acoso sexual

presentado en mi contra por (Nombre del demandante) en virtud de la Conducta sexual inapropiada

Politica de la Diécesis Anglicana de Toronto.
1. He recibido una copia de la Politica de conducta sexual inapropiada y la he leido y entendido.
2. Acepto participar en un proceso facilitado informal para intentar resolver esta queja.

3. El facilitador designado por la Diécesis Anglicana de Toronto es (Nombre). Estoy de acuerdo con este
facilitador.

4. Si la facilitacion llega a una resolucion de la queja, la resolucion sera por escrito. El
La resolucion sera firmada por el denunciante, el facilitador y yo mismo, y sera remitida al Canénigo Pastor para su
aprobacion y ratificacion. El Acuerdo de Resolucion de Facilitacion sera definitivo y vinculante.

5. Entiendo que cualquier declaraciéon o admisién hecha en el proceso facilitado no puede ser divulgada
en una investigacion si el proceso facilitado falla, excepto cuando lo exija la ley.

6. Entiendo que si tengo alguna pregunta sobre el funcionamiento de esta Pdliza y mis derechos y responsabilidades en
virtud de ella, puedo hablar con el Canon Pastor.

7. Entiendo que, de acuerdo con la Politica, tengo derecho a buscar asesoramiento legal independiente y buscar un remedio
a través de los tribunales o seguin el Cédigo de Derechos Humanos de Ontario.

Firmado: Fecha:

Testigo: Fecha:

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO 2
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Diocese of Toronto

Anglican Church of Canada

POLITICA DE MALA CONDUCTA SEXUAL:

Consentimiento para entrar en una mediacion de denuncia de acoso sexual.

Yo, (Nombre del denunciante) he presentado una denuncia de acoso sexual

contra (Nombre del demandado) bajo la Politica de Conducta Sexual Inapropiada del

Diocesis Anglicana de Toronto.
1. He recibido una copia de la Politica de conducta sexual inapropiada y la he leido y entendido.
2. Acepto iniciar una mediacion para resolver esta queja.

3. El mediador designado por la Diécesis Anglicana de Toronto es (Nombre). Estoy de acuerdo con este
mediador.

4. Si la mediacion llega a una resolucion de la queja, la resolucion se hara por escrito. El Acuerdo de Resolucion sera
firmado por el denunciante, el mediador y yo mismo, y sera remitido por el Canénigo Pastor al Obispo Diocesano
para su aprobacion y ratificacion. El Acuerdo de Resolucion de Mediacion sera definitivo y vinculante.

5. Entiendo que cualquier declaracion de admision hecha en el proceso de mediacion no puede ser divulgada en una
investigacion bajo esta Politica, excepto cuando lo exija la ley.

6. Entiendo que si tengo alguna pregunta sobre el funcionamiento de esta Pdliza y mis derechos y responsabilidades
en virtud de ella, puedo hablar con el Canon Pastor.

7. Entiendo que, de acuerdo con la Politica, tengo derecho a buscar asesoramiento legal independiente y buscar un remedio
a través de los tribunales o segun el Cédigo de Derechos Humanos de Ontario.

Firmado: Fecha:

Testigo: Fecha:

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO 3
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Diocese of Toronto

Anglican Church of Canada

POLITICA DE MALA CONDUCTA SEXUAL:

Consentimiento para entrar en una mediacion de denuncia de acoso sexual.

Yo, (Nombre del demandado) he presentado una denuncia de acoso sexual

contra mi por (Nombre del denunciante) bajo la Politica de conducta sexual inapropiada de

la Di6cesis Anglicana de Toronto.
1. He recibido una copia de la Politica de conducta sexual inapropiada y la he leido y entendido.
2. Acepto iniciar una mediacion para resolver esta queja.

3. El mediador designado por la Diécesis Anglicana de Toronto es (Nombre). Estoy de acuerdo con este
mediador.

4. Si la mediacion llega a una resolucion de la queja, la resolucion se hara por escrito. El Acuerdo de Resolucion sera
firmado por el denunciante, el mediador y yo mismo, y sera remitido por el Canénigo Pastor al Obispo Diocesano
para su aprobacion y ratificacion. El Acuerdo de Resolucion de Mediacion sera definitivo y vinculante.

5. Entiendo que cualquier declaracion o admision hecha en el proceso de mediacién no puede ser divulgada
en una investigacion si la mediacion falla, excepto cuando lo exija la ley.

6. Entiendo que si tengo alguna pregunta sobre el funcionamiento de esta Pdliza y mis derechos y responsabilidades
en virtud de ella, puedo hablar con el Canon Pastor.

7. Entiendo que, de acuerdo con la Politica, tengo derecho a buscar asesoramiento legal independiente y buscar un remedio
a través de los tribunales o segun el Cédigo de Derechos Humanos de Ontario.

Firmado: Fecha:

Testigo: Fecha:

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO 4

Revisado julio 2018



Machine Translated by Google

Diocese of Toronto

Anglican Church of Canada

POLITICA DE MALA CONDUCTA SEXUAL:

Consentimiento para iniciar una investigacion sobre una denuncia de mala conducta sexual.

Yo, (Nombre del denunciante) he presentado una denuncia de conducta sexual inapropiada

contra (Nombre del demandado) bajo la Politica de Conducta Sexual Inapropiada del

Diécesis Anglicana de Toronto.
1. He recibido una copia de la Politica de conducta sexual inapropiada y la he leido y entendido.
2. Entiendo que mi queja, asi como cualquier documento relacionado que pueda proporcionar al Canon Pastor o a un investigador
designado por la Didcesis bajo la Politica de Conducta Sexual Inapropiada, sera entregado al demandado o a cualquier

persona necesaria para la administracion de la politica.

3. Entiendo que si tengo alguna pregunta sobre el funcionamiento de esta Pdliza y mis derechos y responsabilidades
en virtud de ella, puedo hablar con el Canon Pastor.

4. Entiendo que, segun la Politica, tengo derecho a buscar asesoramiento legal independiente o buscar un remedio a
través de los tribunales o segun el Codigo de Derechos Humanos de Ontario.

Firmado: Fecha:

Testigo: Fecha:

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO 5
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Diocese of Toronto

Anglican Church of Canada

POLITICA DE MALA CONDUCTA SEXUAL:
Consentimiento parala divulgacion de informacion.

Con respecto a la denuncia de contra gue comienza

(fecha en que la Diécesis notificéd la queja).

1. Se recomienda a los denunciantes, demandados y testigos que lean la Politica Diocesana de Conducta Sexual Inapropiada
para familiarizarse con los procedimientos involucrados. Se incluye una copia de la Politica con este
consentir.

2. Los responsables de la administracion de la Politica haran todo lo posible por mantener la confidencialidad del
proceso, sujeto a las excepciones que se indican a continuacion.

3. Se informa a los reclamantes que, en caso de presentar una queja en virtud de la Politica, se entregara al demandado o
a cualquier persona necesaria para la administracion de la Politica una copia de la queja por escrito, asi como los
documentos relacionados originados por el reclamante. .

4. Se informa a los demandados que se entregara al reclamante oa cualquier persona necesaria para la administracion
de la Pdliza una copia de la respuesta escrita a la queja, asi como los documentos relacionados originados por el
demandado.

5. Se advierte a los testigos que cualquier informacién que proporcionen, ya sea verbalmente o por escrito, a una persona
designada para realizar una investigacion conforme a la Politica Diocesana de Conducta Sexual Inapropiada, puede
ser divulgada al denunciante y al demandado, asi como a las personas necesarias para la administracion de la La politica.

6. Si un demandado no firma este Consentimiento para la divulgacion de informacion, la investigacion procedera en
ausencia de informacion proveniente del demandado. En tal caso, el equipo de investigacion puede presentar su
informe al obispo diocesano en ausencia de dicha informacion que, de lo contrario, podria ser de ayuda para el demandado.

7. Ademas, cualquier persona puede ser obligada por ley a declarar y documentar en los tribunales y demas organismos que
intervienen en la administracion de justicia.

8. Si tiene alguna pregunta sobre el funcionamiento de esta Politica y sus derechos y responsabilidades en virtud de ella,
hable con el Canon Pastor.

9. La Politica no pretende impedir que nadie busque asesoria legal o busque un remedio a través de los tribunales o
bajo el Cédigo de Derechos Humanos de Ontario.

Acuso recibo de una copia de la Politica. He leido, comprendo y estoy de acuerdo con el Consentimiento para la divulgacion de
informacion segun lo dispuesto anteriormente.

Firmado: Fecha:

Testigo: Fecha:

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO 6
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Apéndice J:

Politica de conducta sexual inapropiada

Formulario de reconocimiento

Diocese of Toronto

Anglican Church of Canada

Nombre Titulo

(por favor escriba o imprima el nombre) (clérigo/empleado/voluntario)

Escriba sus iniciales al lado de cada declaracion para verificar su conformidad con ella:

Por la presente acuso recibo de una copia de la Politica de Conducta Sexual Inapropiada de la Didcesis Anglicana
de Toronto.

Entiendo el contenido de la Politica de Conducta Sexual Inapropiada de la Di6cesis Anglicana de Toronto.

Entiendo que funcionar como una persona ordenada o laica en el ministerio implica que la Iglesia me ha

confiado la responsabilidad de actuar por el bienestar de los demas.

Si no puede marcar ninguna de las declaraciones anteriores o si tiene preguntas al respecto, comuniquese con el pastor canénico
diocesano antes de firmar este documento.

Firma

Fecha

Instrucciones: Se espera que todo el personal ordenado y laico cumpla con la Politica de Conducta Sexual Inapropiada de la Diécesis Anglicana de Toronto. Este formulario
firmado se colocara en el archivo personal de la persona nombrada o en otro archivo confidencial adecuado si no hay un archivo personal. Permanecera en el expediente por

tiempo indefinido. El acceso a los archivos del personal del clero esté restringido a la persona nombrada en el archivo, el Colegio de Obispos, el Personal de Recursos Humanos
y el Archivista.

FORMULARIO DE SELECCION 1 revisado en septiembre de 2011
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